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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO 

Y AGROINDUSTRIAL REGIONAL BOYACÁ DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que la señora ANDREA CAROLINA AVELLA ROMERO, identificada con cédula de ciudadanía No. 

46381667 de Sogamoso, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7339577 del 28 de enero de 2025 
 

Objeto: Prestar los servicios personales para implementar acciones 
que promuevan el reconocimiento de la Cultura como 
creadora de identidad, generadora de inclusión y 
catalizadora de diversidad, desde las habilidades 
comunicativas en el marco del Plan Nacional Integral de 
Bienestar de los Aprendices 

      
Plazo de ejecución : A partir del 28 de enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre 

de 2025 
 
Fecha de Inicio de Ejecución  : 28 de enero de 2025 
 
Fecha de Terminación de Contrato : 31 de diciembre de 2025 
 
Término de ejecución  : Trescientos veintiocho (328) días 
 
Valor inicial : El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y ocho millones 
ochocientos un mil ochenta y ocho pesos M/Cte 
($38.801.088) 

 
Forma de pago : Honorarios mensuales. 
 
Estado : En ejecución 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
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1.Presentar para aprobación por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya 
cronograma y entregables. 
2.Desarrollar las actividades del objeto contractual contenidas en el Plan de acción de bienestar al 
aprendiz, en las diferentes jornadas y modalidades de formación (presencial, virtual y/o a distancia) 
que aplique para el centro de formación. 
3.Articular con el equipo el plan de bienestar del centro, estrategias o campañas de divulgación 
orientadas a promover la divulgación y sensibilización de las actividades y eventos de bienestar 
mediante las TICS y redes sociales. 
4.Generar piezas comunicativas que integren la implementación de la política de atención a 
personas con discapacidad, la política de atención con enfoque pluralista y diferencial. 
5.Dar a conocer en la inducción de aprendices, el alcance del plan de bienestar, la divulgación y 
evaluación del plan de bienestar al aprendiz. 
6.Desarrollar estrategias resaltando la importancia de las herramientas de evaluación de la 
satisfacción de los aprendices en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz, 
mediante la aplicación de las encuestas de satisfacción. 
7.Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos una vez al mes orientados hacia el 
fortalecimiento de habilidades comunicativas y manejo de TIC’s de acuerdo al portafolio de talleres 
de bienestar al Aprendiz. 8. Articular con la oficina de comunicaciones de la Regional y con la 
Dirección General, el material audiovisual necesario para las actividades de bienestar al aprendiz. 
9. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás plataformas 
dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas 
con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el 
aplicativo CompromISO. 
10. Hacer uso adecuado y responsable de los elementos y material a cargo para la ejecución de sus 
actividades contractuales. 
11. Atender de manera oportuna los requerimientos del supervisor en el marco de la ejecución del 
objeto contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 27 

días del mes de noviembre de 2025.        

 

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO 
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Proyectó: Ana Yenny Silva  Silva 
Cargo: Técnico Grado 2- Apoyo Contratación 
 
Revisó: Ludy Mayercy Ávila Pacheco 
Cargo: Profesional Grado 3. Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo  

 

RAMIREZ 
CAMARGO 
ENITH YADIRA

Firmado digitalmente 
por RAMIREZ CAMARGO 
ENITH YADIRA 
Fecha: 2025.11.27 
11:28:58 -05'00'





















https://v3.camscanner.com/user/download








 



 


